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Ich freue mich, Sie (beinahe persénlich) kennenzulernen!

Dr. Benjamin Berghaus

Mitgrinder und inhaltliche Entwicklung
Career Profiler

Freier Wissenschatftler, Dozent und
Unternehmensberater

Forschung zu «Prestigious Employer
Preference» an der Universitat St. Gallen
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Die nachsten 45 Minuten

Ziel dieser Session Vorschlag einer Agenda
Auswertung des Career Profilers 1. Worum geht es?
— zutreffend interpretieren 2. Wie nutze ich den Career Profiler?
— zur Karriereplanung einsetzen 3. Ergebnisbogen interpretieren
4. lhre Fragen
zh school of

18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 3 AW Management and Law



Ein wenig housekeeping

Stellen Sie gerne lhre
Frage wahrend des
Vortrags!

CareerFairy

Questions

ANSWERED [0]

2410

What is your interview
process like?
0 reactions

20 1l

Wenn Sie eine Frage
spannend finden,
dann: Daumen hoch!

How has the company QsA

changed due to
covip?

Umfangen und
Meldungen werden in

dieser Session nicht
verwendet.

0 Polls

Hand Raise

18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Vorschlag einer Agenda

1. Worum geht es?

2. Wie nutze ich den Career Profiler?
3. Ergebnisbogen interpretieren

4. lhre Fragen
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1. Worum geht es?

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 2



1. Worum geht es?

Was ist der Career Profiler?

ZHAW SML Career Profiler

Der Career Profiler ist ein digitales Angebot zur
Karriere-Standortbestimmung und wird seit diesem
H;a;?lichwillkommenbeimZHAWSi/lLVCareﬁ'l‘?‘rt‘)lﬁle‘r - Semester an der ZHAW angeboten.

Die Teilnahme ist kostenlos und anonym. Teilnehmende
kénnen sofort nach Teilnahme Ihre Auswertung abfragen.

h School of
azw Management and Law

Fur ZHAW SML: careerprofiler.sml.zhaw.ch
Fir ZHAW: swisscareersurvey.ch => ZHAW

Zh school of
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1. Worum geht es?

Woraus besteht der Career Profiler?

Startseite Befragungsseite Workshop

Auswertungsbogen

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 7 AW Management and Law



1. Worum geht es?

Auswertungsbogen?

Hinweise
und Lese-
anleitung

Persinliche
Interessen,
Legende,
Konzept-
hinweis

18.11.2020

Persénliche Einzelauswertung
Teilnehmer/-in 12121233

YN

Berufliche
Kompetenzen,
Legende,

Konzept-
hinweis

Persénliches Interesse

Erster Teil des Bogens

Arbeitsplatz-
bezogene
Werte,
Legende,
Konzept-
hinweis

\

Berufliche Kompetenzen

Arbeitsplatzbezogene Werte

Vergleiche zu
Gesamtstich-
probe,
Legende

zu den Career
Services

Weitere
Angaben

Zweiter Teil des Bogens U

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Interessen, Kompetenzen, und Werte im Vergleich zu allen
Teilnehmern

scitusisg chuend 41712243100 rur Verfgung.

Meine Karrierepriferenzen

Meine Bewerbungskompetenzen

Dritter und letzter Teil des Bogens

Zh School of
AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

zh School of
Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 9 AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Wo und als was
will ich in Zukunft
arbeiten?

Gibt es nicht noch
mehr als die Wie merken

«grossen Namen»? Arbeitgeber, dass ich
zu ihnen passe?

Sind die unter meinen
Kolleg*innen popularen

Optionen etwas flr mich? Wie finde ich heraus,

welche Arbeitgeber zu

mir passen? _ ; _
_ Wie mache ich greifbar,
Passen die «grossen dass ich zu Arbeitgeber
Namen» unter den und Stelle passe?

Arbeitgebern zu mir?

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 10 AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Interessen
Was will ?

Arbeit ist ,tun®:
Portfolio von
Tatigkeiten, das
Freude macht

18.11.2020

Kompetenzen
Was liegt ?
Arbeit ist “demonstrierte

Befahigung”: Erlebte
Selbstwirksamkeit

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Wo und als was
will ich in Zukunft

arbeiten? .\‘ Sind die unter meinen
Kolleg*innen populéren

11

Optionen etwas fur mich?

Welche Umfelder
suche ?

Arbeit ist “soziale
Interaktion”: Sinn und
Zugehorigkeit

Zh School of
AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

18.11.2020

Eigene
Annahmen zu
personlichen
Praferenzen

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Passen die «grossen

Namen» unter den Gibt es nicht
Arbeitgebern zu mir? noch mehr als Wie finde ich

die «grossen \ heraus, welche
2 .
Namen»’ Arbeitgeber zu
mir passen?

lhre
COMPANY NAME Annahmen

TAGLINE IS HERE ng|.

Arbeitgeber X

Zh School of
12 AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Eigene
Annahmen zu
personlichen
Praferenzen

Erkenntnisse

aus einer
systematischen
Reflektion
\s
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Passen die «grossen

Namen» unter den Gibt es nicht
Arbeitgebern zu mir? noch mehr als Wie finde ich

die «grossen \ heraus, welche
2 .
Namen»’ Arbeitgeber zu
mir passen?

lhre

COMPANY NAME Annahmen
TAGLINE IS HERE ngI

Arbeitgeber X
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Passen die «grossen

Namen» unter den Gibt es nicht
Arbeitgebern zu mir? noch mehr als Wie finde ich

die «grossen \ heraus, welche
2 .
Namen»’ Arbeitgeber zu
mir passen?

2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Beratung durch
Career Services

Ihre eigene,
Austausch mit kritische
Kommiliton*innen Recherche zu
Arbeitgebern

Eigene
Annahmen zu
personlichen
Praferenzen

Fordert Ihre eigene 24—\, 'Mre

i Annahmen
Auseinandersetzung  COMPANY NAME bzl

mit dem Thema N Arbeitgeber X

Erkenntnisse
aus einer l

systematischen
Reflektion

Zh School of
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2. Wie nutze ich den Career Profiler?

18.11.2020

Eigene
Annahmen zu
personlichen
Praferenzen

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Passen die «grossen

Hilft, den Horizont
zu erweitern und sich
von gangigen
Narrativen zu l6sen

15

Namen» unter den Gibt es nicht
Arbeitgebern zu mir? noch mehr als Wie finde ich
die «grossen \ heraus, welche
Namen»? Arbeitgeber zu
mir passen?
Lo Aoy oy Weitere
=~~~ Optionen
Ihre eigene,
kritische
Recherche zu
Arbeitgebern

Zh School of
AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

18.11.2020

Eigene
Annahmen zu
personlichen
Praferenzen

Gibt Ihnen viele
Anhaltspunkte, Fit

greifbar zu machen

(mehr n&chste Seite)

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Passen die «grossen

Namen» unter den Gibt es nicht
Arbeitgebern zu mir? noch mehr als

_ Wie finde ich
die «grossen \ heraus, welche
Namen»? Arbeitgeber zu
mir passen?

lhre
COMPANY NAME Annahmen
TAGLINEISHERE |pz(].
Arbeitgeber X
Zh School of
16 AW Management and Law



Wie merken
Arbeitgeber, .\. Wie mache ich

dass ich zu

2. Wie nutze ich den Career Profiler? e

greifbar, dass ich
zu Arbeitgeber
und Stelle passe?

vvvvvvv =5 Vier Schritte der Anwendung ggil. Arbeitgebern:
‘ = Recherchieren
1 ‘ } Prifen Sie Stellenangebote und Arbeitgeber kritisch
VT U e (sowohl AG als Quelle als auch Presse, Berichte).
“ = Differenzieren
Arbeiten Sie in CV und Anschreiben Ihr Profil
Beispiel Schlusselerkenntnisse: heraus! Ziel: Ihre Unterlagen sind nicht Gbertragbar.

- Starkes Interesse an Analytik
- Kompetenz in Teamwork
- Wert auf faires Verhalten

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 17 aw Management and Law



Wie merken
Arbeitgeber,

! Wie mache ich
dass ich zu \ greifbar, dass ich

2. Wie nutze ich den Career Profiler? e

zu Arbeitgeber
und Stelle passe?

vvvvvvv =5 Vier Schritte der Anwendung ggi. Arbeitgebern:
‘ = Recherchieren
1 ‘ } Prifen Sie Stellenangebote und Arbeitgeber kritisch
- PR —— (sowohl AG als Quelle als auch Presse, Berichte).
“ = Differenzieren
Arbeiten Sie in CV und Anschreiben Ihr Profil
Beispiel Schlusselerkenntnisse: heraus! Ziel: Ihre Unterlagen sind nicht Gbertragbar.

- Starkes Interesse an Analytik
- Kompetenz in Teamwork
- Wert auf faires Verhalten

Reflektieren Sie:
An welchen konkreten Erlebnissen

kdnnen Sie diese Starken
festmachen und demonstrieren?

= |llustrieren
Machen Sie lhre Differenzierung in Ihren
Unterlagen greifbar! ,Zeigen statt behaupten®

Personifizieren
Bleiben Sie in Erinnerung, indem Sie im Gesprach
Ihre personliche Differenzierung vertiefen.

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 18 AW Management and Law



2. Wie nutze ich den Career Profiler?

ZHAW SML Career Profiler

| N\
. COMPANY NAME

gall TAGLINEISHERE

Sie gehen das Sie machen sich Sie betrachten es

Thema an. Gedanken. als Ausgangspunkt.
Sie sehen
Ergebnisse.
Zh school of
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2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Was der Career Profiler ist (und was er nicht ist).

Wir freuen uns, wenn Sie

Der Career Profiler ist NICHT: Der Career Profiler ist: im Anschluss denken:
N Endpunkt Ihrer Reflektionenim Rahmen Ihrer © Ausgangspunkt und Anregung, in Ruhe und systematisch ~ Klasse, ich mach mir
Karriereplanung. das Thema Karriere anzugehen, nachzudenken. hierzu meine Gedanken!
N Berechnung lhrer professionellen Personlichkeit. © Ausgangspunkt fur eine kritische Reflektion, in welchen Sehr interessant (aber
Faktoren Sie sich wiederfinden (und wo nicht). den Teil sehe ich anders)!
N Antwort auf alle Ihre Karrierefragen. & Ausgangspunkt fur Fragestellungen, wie sich lhr Praktisch, auf der Basis
professionelles Profil scharfen und positionieren lasst. kann ich weiterarbeiten!
N Hinweis, was ,richtig gewesen ware“ im Hinblick & Ausgangspunkt fiir eine Uberlegung, wie Sie Ihr Profil Super, hier kann ich mich
auf Interessen, Kompetenzen und Werte. nutzen kdnnen, um sich zu differenzieren. von anderen abheben!
N Erkenntnis, die von nun an feststeht und sich nie & Ausgangspunkt, der lhnen eine Basis fiir eine Fein — mit Standort fallt
wieder andern wird. systematische Weiter-entwicklung bietet. das Steuern viel leichter.
Zh School of
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2. Wie nutze ich den Career Profiler?

Zwischenfazit

Nutzen Sie den Career Profiler in der Vier Schritte der Anwendung im Betrachten Sie den Career Profiler

Karriereplanung, um... Bewerbungsprozess: stets als Ausgangspunkt:

+ sich systematisch mit Ihren * Recherchieren « Bauen Sie Ihre Erkenntnisse
Karrierevorstellungen Prufen Sie Stellenangebote und durch Reflektion aus — was ftrifft,
auseinanderzusetzen. Arbeitgeber kritisch. was sehen Sie anders?

» lhren Karrierehorizont zu » Differenzieren » Diskutieren Sie Erkenntnisse mit
erweitern. Arbeiten Sie in CV und Freund*innen, Familie,

. : y

. géngige Karriere-Narrative zu Anschreiben Ihr Profil heraus. Kolleg*innen

hinterfragen. * lllustrieren » Lassen Sie sich von Career
Machen Sie Ihre Differenzierung Services beraten.

+ wertvolle Anhaltspunkte zu
erhalten, um lhre berufliche * Sehen Sie aufgrund lhrer Profile
Personlichkeit zu differenzieren. » Personifizieren eine Entwicklungschance?

Erfullen Sie Ihre Differenzierung
mit Leben: berichten Sie.

greifbar: nennen Sie Beispiele.

Zh school of
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3. Ergebnisbogen interpretieren
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3. Ergebnisbogen interpretieren

m Interessen, Kompetenzen, und Werte im Vergleich zu allen

Teilnehmern
Berufliche Kompetenzen _
. Vergleiche zu . . —
Berufliche 7 L ; gl - e . / \7
“ b e e Gesamtstich- e\ /[ N\ 2atrel
- . Kompetenzen, P ZAN s {4 JIRCEICIRE =
Personliche Einzelauswertung - | \ i \ \ probe, \ / \,/ TN )
Teilnehmer/~in 12121233 Legende, | ~ . e - - - S - N2 7 N
. L o Legende " = .
Konzept- A ) A ) ) “ -
Hinweise hinweis
und Lese- .
anleitung :
Persinliches Interesse
Personliche Z11 den Career | oo im0 u ot
. Services
Interessen, Arbeitsplatzbezogene Werte ) N
| . Meine Karrierepraferenzen
Legende, / & o Arbeitsplatz- . " .
Konzept- o~ I ., ¥ bezogene i 7 N :
hinweis . : : Werte, |~ / i / ; ‘1 ‘ / A
| ) [\ ! )
Legende, | - \/J . _)/_[ \/_/ Sp—
Konzept- . ;
T - R hinweis ’ : ’ Weitere
Angaben
— Meine Bewerbungskompetenzen
Erster Teil des Bogens U

Zweiter Teil des Bogens

U Dritter und letzter Teil des Bogens

Zh school of
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3. Ergebnisbogen interpretieren

Interessen auf Basis des Personal Globe Inventory

Gemeinsam erreichen (iGE)

@%@ Andere fordern (iAF)

Kreativ gestalten (iKG)

Thematisch fokussieren (iTF) g\?@ Natur entdecken (iNE)
D
i 7
Datenorientiert analysieren (iDA) HI]E] @ Technisch entwickeln (iTE)
o

Verantwortlich fithren (iVF &\

Operationalisiert auf Basis von Tracey, Terence J. G. (2002): Personal Globe Inventory. Measurement of the spherical model of interests and competence beliefs. In: J Vocat Behav 60 (1), S. 113-172

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 24 aw Management and Law



3. Ergebnisbogen interpretieren

Kompetenzen auf Basis der ,,Great Eight“

~
|

. = 7
Handeln und erreichen (kHE) §> Fiihren und entscheiden (KFE)

Bewaltigen und meistern (kBM) w & Interagieren und prasentieren (kIP)
&0
Unterstiitzen und kooperieren (kUK) @?@ KOMPETENZEN Gestalten und konzeptualisieren (kGK)
| - . e
Analysieren und interpretieren (kAI) Organisieren und umsetzen (kOU)

Operationalisiert auf Basis von Bartram, Dave (2005): The Great Eight Competencies. A Criterion-Centric Approach to Validation. In: J Appl Psychol 90 (6), S. 1185-1203.

Zh school of
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3. Ergebnisbogen interpretieren

Werte auf Basis der Schwartz Value Survey

Universalismus
(vUN)

e ar)

Selbstbestimmung (vSE) éé,é o Sozialitit (vSO)
Bad
FL4 Y7

Stimulation (vST) & m Tradition (vIR)

a -
Hedonismus (vIE) Df) 44p Konformitat (vKO)

' 2 ?.m'
Leistung (vLE) Gé Sicherheit (vSI)

Operationalisiert auf Basis von Schwartz, Shalom H. et al. (2012): Refining the theory of basic individual values. In: Journal of Personality and Social Psychology 103 (4), S. 663-688.

Zh school of
18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 26 AW Management and Law



3. Ergebnisbogen interpretieren

Leseanleitung der Karriereprofile in den Spinnennetzdiagrammen

Griin: Interessen

Blau: Kompetenzen

GE - KG HE

2l
2\
Z

Rot: Werte

m
m

SE

™ o O
o

ST

VF o . P ) NE BM e . o .
\-\\\ / \\\ A /
\ ’ .
AN / \_\ \./- 7/ HE \
TF TE UK ou
LE
DA Al
\\. ./ Punkt auf Punkt FSE Farbfliche
\ /" Thr Interesse am , Datenorientierten Ihre Selbsteinschatzung Ihrer
| Analysieren” ist dhnlich hoch wie 4 Féhigkeit zu , Fiihren und
der Durchschnitt der / ) Entscheiden” scheinthoher als der
DA Vergleichsgruppe. / 2\. Durchschnitt der Vergleichsgruppe.

18.11.2020

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

MA

J
.

IS A

27

TR

KO

SO
TR
KO
S
Graufliache

Ihnen sind die Werte , Tradition”
und , Konformitiat” anscheinend
weniger wichtig als dem
Durchschnitt der Vergleichsgruppe.

Zh School of
AW Management and Law



3. Ergebnisbogen interpretieren

Beispieldatensatz und Interpretationsanleitung: Interessen

Gemeinsam erreichen (iGE) Andere fordern (iAF)
Ge As

Verantwortlich fithren (iVF) Kreativ gestalten (iKG)

W | / Ideen
Thematisch fokussieren (iTF) " \____.___/ - Q(?ié} Natur entdecken (iNE)

ke

=
{

Oq e

Datenorientiert analysieren (iDA) EUH Technisch entwickeln (iTE)
o

Dinge

Zh school of
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3. Ergebnisbogen interpretieren

Beispieldatensatz und Interpretationsanleitung: Kompetenzen

A
|

Handeln und erreichen (kHE) <_§_> Fiihren und entscheiden (KkFE)

He g_{:
Bewiltig 1 meistern (kBM) _— o8 Interagieren und prasentieren (kIP)
ewaltigen und meistern ( Kbivl) fr— I'd d C dse re
: o A - 22
|/ 7 - 1
| o e
' RE \\ Kommunizieren
Untersttitzen und kooperieren (kUK) “ Gestalten und konzeptualisieren (kGK)
Analysieren und interpretieren (kAI) Organisieren und umsetzen (kOU)

Zh school of
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3. Ergebnisbogen interpretieren

Beispieldatensatz und Interpretationsanleitung: Werte

Universalismus
(vUN)
Selbstbestimmung (vSE) é;é Sozialitat (vSO)
B&é’
Verandern A V.
( . , —3
Stimulation (vST) & % \l' - Tradition (vTR)
X l
Hedonismus (vHE) HE \\ / KO Konformitat (vKO)
" Sl
o MA
l\
Leistung (VLE) Sicherheit (vSI)

Eigenes Wachstum  Macht
(VMA)

18.11.2020 Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr 30
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3. Ergebnisbogen interpretieren

Diskussion typischer Profilformen

©
A

18.11.2020

,Die Allrounderin”

AF
5

GE 4 KG

VF NE

TF TE

DA

Ausgewogenes, mittig zentriertes Profil
Das Profil der Interessen ist hier sehr
ausgewogen — alles interessiert ein wenig.

Kann sehr flexibel und offen sein.

Entscheidungen kénnen sich schwierig

anfiihlen.

,Der Profilierte”

FE
5
HE 4 P
3
BM GK
UK ou
Al

Ausgewogenes, verlagertes Profil
Das Kompetenzen-Profilist ausgewogen, aber
in Richtung , Gestalten und konzeptualisieren”

und ,,Organisieren und umsetzen” verschoben.

Zeigt Klare Priferenzen, Entscheidungen
konnen leichter fallen, Differenzierung.

Kann den Horizont ,,unzuliissig“ einengen.

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

,Die Briickenbauerin ”

UN
5
SE . s0
ST TR
HE KO
LE S|
MA

Gegendiiberliegende Faktoren verbindendes Profil
Das Profil der Werte streckt sich zwischen

L, Universalismus” und , Macht”. Die anderen Werte
sind schwach abgebildet.

Seltenerund damit méglicherweise
ein Alleinstellungsmerkmal.

Kann sich als schwierig zu vereinbaren
herausstellen, braucht , Transferleistung”.

Zh School of
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Fazit — Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

18.11.2020

Der Career Profiler hilft Ihnen, sich den
zentralen Fragen lhrer Karriereplanung
und Bewerbungen zu néhern.

Dabei nimmt Ihnen der Career Profiler nie
ab, die Antworten zu finden — es ist ein
Ausgangspunkt, kein Endpunkt.

Im Kern lhrer Reflektionen steht nach der
Teilnahme der Ergebnisbogen. Prifen
Sie ihn kritisch.

Auch wenn der Ergebnisbogen einfach zu
lesen ist, lohnt es sich, auf drei
bestimmte Profiltypen zu achten.

Der Career Profiler unterstitz Sie in der
Karriere-Standortbestimmung und
wahrend der Bewerbungsphase.

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 20:45 Uhr

Dr. Benjamin Berghaus
benjamin@brghs.de, LinkedIn

Mitgrtinder und inhaltliche Entwicklung
Career Profiler

Freier Wissenschaftler, Dozent und
Unternehmensberater

Forschung zu «Prestigious Employer
Preference» an der Universitat St. Gallen
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Ihre Fragen

Lange Nacht der Karriere: Career Profiler 20 Uhr — 2




Vielen Dank.




