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Agenda

• Arbeiten wir länger? Anatomie der 
Arbeit im Rentenalter

• Länger arbeiten – mit oder ohne 
mich?



Arbeiten wir länger? 
Anatomie der Arbeit im 
Rentenalter
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Erwerbstätigenquote ab 65 in der Schweiz 
stagniert – im Gegensatz zur OECD
Erwerbstätigenquote Schweiz und von ausgewählten 
OECD-Ländergruppen; nach Altersgruppe, 2022

Entwicklung der Erwerbstätigenquote der 65- bis 69-
Jährigen in der Schweiz und von ausgewählten OECD-
Ländergruppen

Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: OECD Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: OECD
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Geleistete unbezahlte Arbeit nimmt beim 
Übergang ins Rentenalter nicht ab

Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: BFS SAKE

Durchschnittliche Anzahl gearbeiteter Stunden pro Woche in 
entsprechender Altersgruppe; 2020
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Länger arbeiten – mit oder 
ohne mich?
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Mehrheit möchte vor 65 aufhören, 45% wären 
trotzdem grundsätzlich bereit, weiterzuarbeiten
Anteil Antworten der 50- bis 64-jährigen Erwerbstätigen 
(ohne Teilpensionierte) bezüglich Wunschzeitpunkt der 
endgültigen bzw. der Teilpensionierung; n = 1029

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

Grundsätzliche Bereitschaft von 50- bis 63-/64-
jährigen Erwerbstätigen, über das Referenzalter hinaus 
zu arbeiten, n = 1130
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AGI* Berufsgruppe

Ja, auf jeden Fall
Eher ja, kommt aber auf die Bedingungen an
Eher nein, kommt aber auf die Bedingungen an
Nein, auf keinen Fall
Weiss nicht

Bereitschaft zur Weiterarbeit hängt von 
Arbeitsbedingungen, Beruf …

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

Bereitschaft von 50- bis 63-/64-jährigen 
Erwerbstätigen, über das Referenzalter 
hinaus zu arbeiten

nach Berufsgruppe und Arbeits- und 
Gesundheitssituationsindex*
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… und der Unternehmensgrösse des 
Arbeitgebers ab

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

Bereitschaft von 50- bis 63-/64-jährigen Erwerbstätigen, über das Referenzalter 
hinaus zu arbeiten; nach Anzahl Mitarbeitende beim Arbeitgeber
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Gute Gesundheit und Wertschätzung sind 
häufig genannte Bedingungen
Anteil 50- bis 63-/64-jähriger Erwerbstätiger (ohne diejenigen, die auf keinen Fall weiterarbeiten wollen), die 
folgende Bedingungen für eine Weiterarbeit im Rentenalter nannten; max. fünf Bedingungen wählbar, n = 781

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024
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Ältere Angestellte spüren seitens der Arbeitgeber 
selten Interesse für Erwerbstätigkeit ab 65

Anteil Antworten von (ehemaligen) Angestellten im Alter 50 
bis 70 auf Aussage: «Mein Arbeitgeber drängt(e) auf 
vorzeitige Pensionierung.»; n mind. = 1497

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

Anteil Antworten von (ehemaligen) Angestellten im Alter 50 
bis 70 auf Aussage: «Mein Arbeitgeber zeigt(e) Interesse an 
meiner Weiterbeschäftigung nach 65.»; n = 1497
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Haben Sie Fragen?



Wir unterstützen Menschen dabei, 
ein selbstbestimmtes Leben zu führen.



Anhang: ausgewählte Resultate 
Studie 2021
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Nur wenige bezeichnen sich als unfreiwillig 
frühpensioniert
Pensionierungsstatus / Anteile an Bevölkerung im Alter 64/65–75 in %, 2019

13%
Erwerbstätige

40%
Sonstige Pensio-
nierte (nicht 
erwerbstätig)

25%
Frühpensioniert –
eher freiwillig

7%
Frühpensioniert –
eher unfreiwillig

14% Nach 50 nie 
erwerbstätig

3% Schliessungen / Restrukturierungen

3% Alter, Gesundheit

(2%) Familiäre Verpflichtungen

2% Angebot Arbeitgeber

9% Kann es mir leisten / keine Lust, zu arbeiten

Gründe für eher freiwillige Frühpensionierung

5% Andere Gründe

Gründe für eher unfreiwillige Frühpensionierung

1% Sonstige
3% Alter, Gesundheit
3% Schliessungen / Restrukturierungen

1%
Sonstige, nicht zuordenbare

Quelle: BFS – SAKE/SESAM, Swiss Life
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Die meisten arbeiten länger, weil sie dies gerne tun

Gründe für Erwerbstätigkeit nach gesetzlichem Rentenalter; Anteil Erwerbstätige ab dem 
gesetzlichen AHV-Rentenalter, 2019; Mehrfachantworten möglich, daher Summe > 100%
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Erwerbstätigkeit im Rentenalter ist in vielen 
Berufen weit verbreitet … 
Anteil Erwerbspersonen an allen Personen zw. 64/65 und 68, die ab 58 erwerbstätig waren («Quasi-
Erwerbsquote»); nach Berufsgruppe; 2015–2019; Zahlen in Klammern statistisch unsicher
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… in anderen weniger

Anteil Erwerbspersonen an allen Personen zw. 64/65 und 68, die ab 58 erwerbstätig waren («Quasi-
Erwerbsquote»); nach Berufsgruppe; 2015–2019; Zahlen in Klammern statistisch unsicher
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