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Erwerbstatigenquote ab 65 1n der Schweiz
stagniert — im Gegensatz zur OECD

Erwerbstatigenquote Schweiz und von ausgewahlten Entwicklung der Erwerbstatigenquote der 65- bis 69-
OECD-Landergruppen; nach Altersgruppe, 2022 Jahrigen in der Schweiz und von ausgewahlten OECD-
Landergruppen
100% 40%
35%

80% \
\ 30%
60% 25%

20% __/—/ L E——

40%
1% /
20% 10%
—
5%
0,
0% 0%

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

—Schweiz ——=Nachbarlander —Schweiz ——=Nachbarldnder
Sonstiges Westeuropa Sonstige Industrielander Sonstiges Westeuropa Sonstige Industrielander
Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: OECD Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: OECD
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Geleistete unbezahlte Arbeit nimmt beim
Ubergang ins Rentenalter nicht ab

Durchschnittliche Anzahl gearbeiteter Stunden pro Woche in
entsprechender Altersgruppe; 2020
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Frauen Manner

[0 Bezahlte Arbeit

B Unbezahlte Arbeit im eigenen Haushalt
O Unbezahlte Hilfeleistungen

@ Freiwillige und ehrenamtliche Tatigkeiten

Quelle: Berechnung und Darstellung Swiss Life, Daten: BFS SAKE
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Langer arbeiten — mit oder
ohne mich?




Mehrheit mochte vor 65 authoren, 45% waren
trotzdem grundsatzlich bereit, weiterzuarbeiten

Anteil Antworten der 50- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen Grundsatzliche Bereitschaft von 50- bis 63-/64-
(ohne Teilpensionierte) bezlglich Wunschzeitpunkt der jahrigen Erwerbstatigen, Uber das Referenzalter hinaus
endgultigen bzw. der Teilpensionierung; n = 1029 zu arbeiten, n = 1130

ZI
W Pensionierung vor 65

@ Pensionierung mit 65, aber Teilpensionierung vor 65 gewiinscht BJa, auf jeden Fall
@ Pensionierung mit 65, keine Teilpensionierung gewiinscht

O Pensionierung nach 65, aber Teilpensionierung bis 65 gewlinscht
O Pensionierung nach 65, ohne gewlinschte Teilpensionierung vor 66

DEher ja, kommt aber auf die Bedingungen an

[ Eher nein, kommt aber auf die Bedingungen an

[0 Nein, auf keinen Fall

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

e

7 | Lang lebe die Arbeit? | 25.09.2024 SwissLife



Bereitschaft zur Weiterarbeit hangt von
Arbeitsbedingungen, Beruf ...
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... und der Unternehmensgrosse des
Arbeitgebers ab

Bereitschaft von 50- bis 63-/64-jahrigen Erwerbstatigen, Uber das Referenzalter
hinaus zu arbeiten; nach Anzahl Mitarbeitende beim Arbeitgeber
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Gute Gesundheit und Wertschatzung sind
haufig genannte Bedingungen

Anteil 50- bis 63-/64-jahriger Erwerbstatiger (ohne diejenigen, die auf keinen Fall weiterarbeiten wollen), die
folgende Bedingungen flur eine Weiterarbeit im Rentenalter nannten; max. funf Bedingungen wahlbar, n = 781

Gute Gesundheit

67%

Hohere Rente nach Pensionierung I 33%

Gutes Arbeitsklima im Betrieb GGG 36%

Moglichkeit zur Reduktion des Arbeitspensums I 35%

Flexiblere Arbeitszeiten IS 30%

Wertschatzung/Wunsch/Bitte des Arbeitgebers IIIEEEEE————————_ 3%

Interessantere Aufgaben/Projekte IIIEEEEEGEGG—G——_ 7%

Reduktion der Einkommenssteuer fir Erwerbstatigkeit ab 65 G ) 5%

Hoherer Stundenlohn nach dem Rentenalter I 17%

Weniger stressige Arbeit IIIIIEEG—_—_—G— 16%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024
e

10 | Lang lebe die Arbeit? | 25.09.2024 SwissLife



Altere Angestellte spiiren seitens der Arbeitgeber
selten Interesse fur Erwerbstatigkeit ab 65

Anteil Antworten von (ehemaligen) Angestellten im Alter 50
bis 70 auf Aussage: «Mein Arbeitgeber zeigt(e) Interesse an
meiner Weiterbeschaftigung nach 65.»; n = 1497
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Quelle: Swiss Life-Umfrage 2024

11 | Lang lebe die Arbeit? | 25.09.2024

Anteil Antworten von (ehemaligen) Angestellten im Alter 50
bis 70 auf Aussage: «Mein Arbeitgeber drangt(e) auf
vorzeitige Pensionierung.»; n mind. = 1497
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Wir unterstiitzen Menschen dabei,
ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.



Anhang: ausgewahlte Resultate
Studie 2021
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Nur wenige bezeichnen sich als unfreiwillig
fruhpensioniert

Pensionierungsstatus / Anteile an Bevolkerung im Alter 64/65—-75 in %, 2019

13% 1%

Sonstige, nicht zuordenbare

Erwerbstitige

40%

Sonstige Pensio-
nierte (nicht
erwerbstatig)

25%

Frithpensioniert —
eher freiwillig

o

7%
Frihpensioniert —
eher unfreiwillig

14% ermorsstata
/;,-,
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Grunde fur eher freiwillige Frihpensionierung

5% Andere Griinde

9% Kann es mir leisten / keine Lust, zu arbeiten

2% Angebot Arbeitgeber

(2%) Familiare Verpflichtungen

3% Alter, Gesundheit

— 3% Schliessungen / Restrukturierungen

Grinde fur eher unfreiwillige Fruhpensionierung
— 3% Schliessungen / Restrukturierungen
3% Alter, Gesundheit

1% Sonstige
Quelle: BFS — SAKE/SESAM, Swiss Life



Die meisten arbeiten langer, weil sie dies gerne tun

Grunde fur Erwerbstatigkeit nach gesetzlichem Rentenalter; Anteil Erwerbstatige ab dem
gesetzlichen AHV-Rentenalter, 2019; Mehrfachantworten moglich, daher Summe > 100%
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Quelle: BFS - SAKE/SESAM, Swiss Life
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Erwerbstitigkeit im Rentenalter 1st in vielen
Berufen weit verbreitet ...

Anteil Erwerbspersonen an allen Personen zw. 64/65 und 68, die ab 58 erwerbstatig waren («Quasi-
Erwerbsquote»); nach Berufsgruppe; 2015-2019; Zahlen in Kmmern statistisch unsicher

70% 68% 66%  58% 58% 54%
Landwirte und Architektinnen Autoren, Journalisten, Arzte/Arztinnen Spezialisten d. betrieblichen Geschiftsfiilhrung
Gartner/innen und ahnl. Berufe Kiinstler Verwaltung und Vorstiande

54% 50% (48%) 44% 44% 42% (40%)
Sonst. Spezialisten Sonstige Parlamentarierinnen, Hauswarte und Sonstige Lehrkrifte, Reinigungspersonal Juristen/Juristinnen
Gesundheitsw. personenbezogene DL Funktiondre etc. Hauswirtschaftsleiter Kinderbetreuung

Quelle: BFS - SAKE/SESAM, Swiss Life
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... In anderen weniger

Anteil Erwerbspersonen an allen Personen zw. 64/65 und 68, die ab 58 erwerbstatig waren («Quasi-
Erwerbsquote»); nach Berufsgruppe; 2015-2019; Zahlen in Klammern statistisch unsicher

33 %

26% 26% 25% 25% 25% (24%)
Sonstige Berufe Sonstige Fithrungskrafte Sonstige akademische Sekretariats- und Bau- und Ausbaufachkréfte IKT-Berufe
Berufe Verwaltungsfachkrafte

3, 3
%0 %o
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24% 23% 20% 18% 18% 16%
Verkaufskrafte in Mechaniker, Metallarbeiter Allgemeine Biirokrifte Sonstige technische Lehrkrafte an Schulen Pflege/Betreuung
Handelsgeschaften u. 4. Berufe Gesundheitswesen

Quelle: BFS - SAKE/SESAM, Swiss Life

e

18 | Lang lebe die Arbeit? | 25.09.2024 SwissLife



	Lang lebe die Arbeit?�Zahlen, Fakten und Wünsche zur Erwerbstätigkeit im Rentenalter
	Agenda
	Arbeiten wir länger? Anatomie der Arbeit im Rentenalter
	Erwerbstätigenquote ab 65 in der Schweiz stagniert – im Gegensatz zur OECD
	Geleistete unbezahlte Arbeit nimmt beim Übergang ins Rentenalter nicht ab
	Länger arbeiten – mit oder ohne mich?
	Mehrheit möchte vor 65 aufhören, 45% wären trotzdem grundsätzlich bereit, weiterzuarbeiten
	Bereitschaft zur Weiterarbeit hängt von Arbeitsbedingungen, Beruf …
	… und der Unternehmensgrösse des Arbeitgebers ab
	Gute Gesundheit und Wertschätzung sind häufig genannte Bedingungen
	Ältere Angestellte spüren seitens der Arbeitgeber selten Interesse für Erwerbstätigkeit ab 65
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Anhang: ausgewählte Resultate Studie 2021
	Nur wenige bezeichnen sich als unfreiwillig frühpensioniert
	Die meisten arbeiten länger, weil sie dies gerne tun
	Erwerbstätigkeit im Rentenalter ist in vielen Berufen weit verbreitet … 
	… in anderen weniger

