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& 0BS EHB

OBS EHB: Trends im Fokus

Das OBS EHB identifiziert, beobachtet und analysiert gesellschaftliche, wirtschaftliche
und technologische Entwicklungen in ihrer Bedeutung fur die Berufsbildung.




Schweizerisches Observatorium fur die Berufsbildung OBS EHB

Das interdisziplinare Team des OBS EHB bilden Forscher:innen der Eidgendssischen Hochschule
far Berufsbildung.

z o] e
Belinda Miriam Filippo
Aeschlimann _ Hanni Pusterla
i/ M
Irene Jurg Jorg
Kriesi Schwer N Neumann
ll I)\
Lukas Stefanie Agata
Graf von Moos Lambrechts
@ oBS EHB

11.12.2024 | 5



Vieltaltige Schnittstellen mit der Hochschulbildung: Beispiele

— Komplementaritat: In der Schweiz ist Berufsausbildung Hauptzugangsweg
zu den Fachhochschulen

— Konkurrenz: Verhaltnis hohere Berufsbildung und Hochschulbildung

— Kollaboration: Hybride Organisationstormen
o Fall 1: Akademisierung der Berufsbildung am Beispiel Berutsmaturitat

o Fall 2: Verberuflichung der Hochschulbildung am Beispiel des dualen
Studiums

@ OBS EHB
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DAS TRENDMONITORING DES OBS EHB



Ziele und Fragestellungen des Trendmonitorings

* Laufendes OBS-Projekt (2018-) und eine der Schlusselaufgaben des OBS

Ziel: Trends erkennen, Losungsansatze fur die Akteure entwickeln, zur
Weiterentwicklung der Berufsbildung beitragen

Leitfragen:

* Welche technologischen, wirtschattlichen oder gesellschaftlichen
Trends und Entwicklungen wirken sich auf die Berufsbildung aus?

* Wie verandern sich zentrale Elemente des Berufsbildungssystems
aufgrund dieser Entwicklungen?

* Wo besteht Handlungsbedart, damit das Berufsbildungssystem
funktions- und zukunftstahig bleibt?

11.12.2024 / 8
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Quellenpool

Analyse von mehr als 4000 Dokumenten im Zeitraum Juni 2018 bis Oktober 2024

» Schweizerische Berufshildungspraxis, -statistik and -politik
(z.B. Folio, SGAB Transfer, Die Volkswirtschaft, BES)

* Nationale und internationale wissenschaftliche Literatur

(z.B. Zeitschritt fUr Berufsbildung, IAB, CVER, KOF ETHZ, BWP, BWP@, ERVET, Formation
Emploi, Zeitschrift fur Weiterbildungsforschung)

* Internationale Ubersichtsarbeiten zur Bildung und Berufsbildung
(e.g. CEDEFOP, OECD, ILO, World Bank)

14.06.2023 / 9 ' OBS EHB


http://www.bch-fps.ch/folio/
https://sgab-srfp.ch/
https://dievolkswirtschaft.ch/de/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home.html
https://www.zeitschrift-berufsbildung.de/
https://www.iab.de/
http://cver.lse.ac.uk/
https://www.kof.ethz.ch/
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/series/list/3
https://www.bwpat.de/
https://ervet-journal.springeropen.com/about
https://journals.openedition.org/formationemploi/
https://www.springer.com/journal/40955
http://www.cedefop.europa.eu/de
http://www.oecd.org/
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.worldbank.org/
https://www.edk.ch/de/bildungssystem/ides/forum-ides

Quantitative Auswertung: Megatrends in der Berufsbildung
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Produkte und Resultate

Trendberichte OBS EHB

Trendberichte des OBS EHB erscheinen zu Trendthemen aus dem Monitoring
sowie zu vertiefenden Themen aus aktuellen Forschungsprojekten.

Qualifikationsverfahren auf dem Prufstand

Der sechste Trendbericht des OBS EHB untersucht aktuelle
Entwicklungen und Herausforderungen der Qualifikationsverfahren
(QV) in der beruflichen Grundbildung.

Spannungsfelder in der Berufsbildung internatio-
nal und in der Schweiz

Der fiinfte Trendbericht des Schweizerischen Observatoriums flr
die Berufsbildung OBS EHB untersucht aktuelle Entwicklungen in
der Berufsbildung in der Schweiz und in Europa.

@ oBs EHB



Produkte und Resultate

Trends im Fokus

In regelmassigen Abstanden publiziert das Schweizerische Observatorium flr
die Berufsbildung OBS EHB «Trends im Fokus». Dieses Kurzinformationsformat
fasst komplexe Entwicklungen der Berufsbildung knapp und pragnant
zusammen und adressiert aktuelle Fragestellungen.

29. November 2024 29. Juli 2024

Berufsbildung im Fokus der Poli- Mobilitatsmuster von Lernenden in
tik: Aktuelle Herausforderungen der dualen beruflichen

aus Sicht der Parlamente Grundbildung

Ein neuer «Trend im Fokus»-Bericht liefert Ein neuer «Trend im Fokus»-Bericht zeigt auf,
aktuelle Erkenntnisse zur politischen dass Lernende fur ihre Ausbildung erhebliche
Einflussnahme auf die Berufsbildung. Wege in Kauf nehmen. Durchschnittlich

pendeln sie taglich 80 bis 90 Minuten. ’ OBS EHB



Produkte und Resultate

TREND IM FOKUS

BERUFSBILDUNG IM FOKUS DER POLITIK:
AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN AUS
SICHT DER PARLAMENTE

Dr. Miriam Hanni, Dr. Belinda Aeschlimann, Prof. Dr. Lukas Graf

29. November 2024

Jedes Jahr werden in den kantonalen und nationalen Parlamenten zahlreiche Vorstosse zur Be-
rufsbildung eingereicht. Welche Vorstosstypen gibt es und welche Funktion haben sie im politi-
schen Prozess? Wie erfolgreich sind sie im Hinblick auf die Annahme der Vorstésse durch die
Parlamente? Welche Themen und Herausforderungen werden von Parlamentarier:innen aufgegrif-
fen? Diesen Fragen gehen wir in diesem Kurzbericht nach.

@ OBS EHB

14.06.2023 / 13



Quantitative Auswertung: Megatrends in der Berufsbildung
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Quantitative Auswertung: Megatrends in der Berufsbildung

Lebenslanges Lernen
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Einleitung

* BM als zentrales Instrument fUr die vertikale Durchlassigkeit zwischen Berufs- und
Hochschulbildung

* Wichtig fur Inklusion leistungsstarker Jugendliche in die Berufsbildung
* Hybridisierung: Vermischung der Grenzen zwischen Allgemein- und Berufsbildung

* 1994 mit zwei Optionen und (heute) finf Fachrichtungen eingefihrt
* BMI: Berufsmaturitat wird wahrend der beruflichen Grundbildung absolviert
* BM2:Im Anschluss an die berufliche Grundbildung in Vollzeit (1 Jahr) oder Teilzeit (2 Jahre)

@ OBS EHB
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Der Beitrag der BM zur Durchlassigkeit in der Schweiz

Entwicklung der Maturitatsquoten 1995-2021
* BM leistet zentralen Beitrag zur Erhohung der 450

Maturitats- und Tertidrquote 40.0

* 16 Prozentder21-Jahrigen haben eine BM 35.0
(knapp ein Viertel der EFZ-Absolvierenden) 30.0
25.0

* ~60 Prozent der BM-Absolvierenden beginnen ein

Fachhochschulstudium 20.0

15.0
« Studierfahigkeit: BM bereitet aus Sicht von 10.0
Studiengangsleitungen und Studierenden (eher) 5.0
gut auf ein Fachhochschulstudium vor 0
Amann et al 2022 S A O NS DDA O N YW O AL N
( | FEFEEEEE S E S S S
—Total gymnasiale Maturitaten
Berufsmaturitaten Fachmaturitaten

11.12.2024 / 18 ' _
Quelle: eigene Darstellung mit Daten des BFS 2021



Teils geringe «Verwertung» der BM im Sinne eines Hochschuleintritts

Total BM (n=12.491)" 57 % 9% 10% [ 24% \
BM1 (n=6.878) 8% | 12% 23%

BM2 (n=5.622) 58 % 9% | 8% | 25% Y

Gymnasium (n=17.100) 85% 3%

B UH &PH HBB kein Tertidreintritt Quelle: Hanni et al 2023



Teils geringe «Verwertung» der BM im Sinne eines Hochschuleintritts

Total BM (n=12.491)t 9% | 10% 24 %
BM1 (n=6.878) 8% | 12% 23%
BM2 (n=5.622) 58 % 9% 8% 25%
Gymnasium (n=17.100) 85% 3%
AUSGEWAHLTE BERUFE
{ Elektroniker/-in mit BM (n=278) 81% 7% 5% 8%\
Informatiker/-in mit BM2 (n=570) 78% 6% 2% 13%
Automatiker/-in EFZ mit BM (n=288) 75% 5% 1% 13%
Zeichner/-in mit BM2 (n=632) 3% 6% 8% 13%
\Fachmannl—frau Gesundheit mit BM2 (n=420) 56 % 10% 23% 10% /
Kaufmann/-frau E & B mit BM2 (n=4.071) 52 % 10% 13% 25 %
Detailhandelsfachmann/-frau mit BM? (n=285) 11% | 7% 35%
Koch/Kéchin mit BM? (n=126) 13% 12% 35%

B rH UH & PH HBB kein Tertidreintritt Quelle: Hanni et al 2023



Teils geringe «Verwertung» der BM im Sinne eines Hochschuleintritts

Total BM (n=12.491)! 9% | 10% 24 %
BM1 (n=6.878) 8% | 12% 23%
BM2 (n=5.622) 58 % 9% 8% 25%
Gymnasium (n=17.100) 85% 3%
AUSGEWAHLTE BERUFE
Elektroniker/-in mit BM (n=278) 81% 7% 5% 8%
Informatiker/-in mit BM2 (n=570) 78% 6% 2% 13%
Automatiker/-in EFZ mit BM (n=288) 75% 5% 1% 13%
Zeichner/-in mit BM2 (n=632) 3% 6% 8% 13%
Fachmann/-frau Gesundheit mit BM2 (n=420) 56 % 10% 23% 10%
[ Kaufmann/-frau E & B mit BM? (n=4.071) 52% 10% | 13% 25% R
Detailhandelsfachmann/-frau mit BM? (n=285) 11% | 7% 35%
Koch/Kéchin mit BM? (n=126) 13% 12% 35%
. .

B rH UH & PH HBB kein Tertidreintritt Quelle: Hanni et al 2023



Teils geringe «Verwertung» der BM im Sinne eines Hochschuleintritts

Mogliche Ursachen flr Berufsunterschiede

* Optionen auf Stufe FH nicht fur alle Berufe gleich attraktiv
* Hybridfunktion der BM: hohere Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt und Zugang zu FHs
- je nach Beruf unterschiedliche Faktoren relevant



Studierfahigkeit durch Mobilitat beim Hochschuleintritt eingeschrankt?

Gesundheit und V 72%
Sozialwesen W 28% p——

- Gesundheit und
= Sozialwesen

e 35% wechseln beim Hochschuleintritt das
Bildungsfeld

« «Verlierer»: Wirtschaft, Verwaltung und
Recht und Ingenieurwesen/ Verarbeitendes
Gewerbe/ Baugewerbe

* «Gewinner»: Gesundheit und Sozialwesen,
Naturwissenschaften/Mathematik/Statistik,
Padagogik

Bildungsfeld des EFZ-Berufs

Bildungsfeld Hochschule

- - Naturwissenschaften,
X ~ Mathematik und Statistik

" Padagogik

@ oBS EHB
V=Verbleib, W=Wechsel Quelle: Trede et al 2020



Implikationen fur die (Fach)hochschulen fur die Zukunft

* Viele nicht-Ubertritte: grosses Rekrutierungspotenzial fir die (Fach)hochschulen
—> Je nach Fachrichtung unterschiedliche Strategien notig

* Mobilitat beim Hochschuleintritt: Zeichen einer funktionierenden
Durchlassigkeit, aber grosse Herausforderung flr Lehre an Fachhochschulen

—> Spezifische Unterstutzung fur «fachfremde» Studierende auf- und evt.
ausbauen

@ OBS EHB
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INTERNATIONAL

3w & ,
EFLV R A L)
L FILE s U L

Training and

Development
RESEARCH ARTICLE = () Open Access | @ ®

Varieties of work-based higher education: France, Germany
and the United States compared

Lukas Graf B Anna P. Lohse, Madine Bernhard

First published: 20 May 2024 | https://doi.org/10.1111/ijtd.12329 ©))

Graf, L. & Powell, J.J.W. (2017) How Employer Interests and Investments Shape
Advanced Skill Formation, PS: Political Science & Politics, 50(2): 418-422.




Einfuhrung: Drei Typen von Ausbildungssystemen

Die traditionellen Modelle der beruflichen Bildung unterscheiden sich in
Deutschland, Frankreich und den USA:

B <orporatistisch-kollektive duale Lehrlingsausbildung

B 1§ Staatlich dominierte berufliche Vollzeitausbildung

11.12.2024

Marktgesteuerte Ausbildung am Arbeitsplatz (“on-the-job training”)

27



Expansion von Work-based higher education (WBHE)

» Entwicklungen der letzten Jahre stellen traditionelle Typologie in Frage
—> Neukonfiguration der Ausbildung hochqualifizierter Fachkrafte

e Die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen in der Form
von WBHE hatin allen drei Landern zugenommen

—> Partielle Konvergenz

11.12.2024 28



Hauptmerkmale von Work-based higher education (WBHE)

* Hochschulen und Unternehmen kollaborieren bei der Kombination von
seminargestutztem Hochschulstudium und betrieblicher Ausbildung
(hybrides duales Studium)

* Unternehmen verlassen sich auf Hochschulen, um ihren Bedarf an
hochqualifizierten Fachkraften zu sichern, z.B. aufgrund gestiegener...

»Qualifikationsanforderungen in der Wissensgesellschaft & Fachkraftemangel

»Individueller Bildungsaspirationen

11.12.2024 29



Landervergleich WBHE in Deutschland, Frankreich & den USA

_eDeutschland

[raditionelles  Kollektiv organisierte

Model/ duale Ausbildung
(Ebene Sek-1])

Verhaltnis "Bildungsschisma"
Berufs- & (Baethge) zw. Berufs- &

Hochschulbild. Hochschulbildung

Aufstrebendes Duales Studium (seit
Modell 1970er Jahre)
(Hochschul-

ebene)

11.12.2024



Landervergleich WBHE in Deutschland, Frankreich & den USA

_ Deutschland B Frankreich

Traditionelles  Kollektiv organisierte  Staatlich dominierte

Model/ duale Ausbildung berufliche

(Ebene Sek-/|) Vollzeitschulen
Verhaltnis "Bildungsschisma” Bevorzugung der
Berufs- & (Baethge) zw. Berufs-& allgemein-
Hochschulbild. Hochschulbildung akademischen Bildung

Aufstrebendes Duales Studium (seit  Alternierende
Modell 1970er Jahre) Studienprogramme
(Hochschul- (“Alternance”)
ebene)

11.12.2024



Landervergleich WBHE in Deutschland, Frankreich & den USA

_ = DeUtSChland B Frankreich '-

Traditionelles  Kollektiv organisierte  Staatlich dominierte On-the-job training

Modell duale Ausbildung berufliche (fur benachteiligte

(Ebene Sek-/|) Vollzeitschulen Schler:innen) v.a. nach
der High School

Verhaltnis "Bildungsschisma” Bevorzugung der Bevorzugung

Berufs- & (Baethge) zw. Berufs- & allgemein- akademischer Bildung
Hochschulbild. Hochschulbildung akademischen Bildung  ("College for all”)
Aufstrebendes Duales Studium (seit  Alternierende WBHE via Community
Modell 1970er Jahre) Studienprogramme Colleges & Co-op
(Hochschul- (“Alternance”) Programs

ebene)

11.12.2024 32



Wer treibt die Entwicklung von WBHE in DE, FR & den USA voran?

_ Deutschland I Frankreich

sEelud =S @M Arbeitgeberseite  Staat mit Arbeitgeberseite

(Grossunter- zunehmender & Hochschulen

nehmen) Beteiligung der
Arbeitgeberseite

Implementier-  Ffelavelsatutle Top-down Bottom-up
ungsmodus (zentralistisch) (marktorientiert)

11.12.2024 33



Wessen Interessen stehen im Vordergrund?

« WBHE-Ausbau in allen drei Landern

* Unternehmen, Hochschulen & der Staat sind dabei wichtige Akteure,
jedoch in unterschiedlichem Masse

* Gestiegene Verantwortung fir Hochschulen

» Begrenzter Einfluss von Arbeitgeberverbanden & Gewerkschatten

11.12.2024
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/eitversetzter Trend in der Schweiz: Aufbau duales Studium”*

* Pilotphase seit 2014: praxisorientiertes Studium (PiBS) ermoglicht
/ugang an FH ohne obligatorisches Praxisjahr

* In 4 Jahren mit Ausbildungsvertrag zum BSc (40% im Unternenmen)

* Derzeit ca. 14 duale FH-Studiengange im MINT-Bereich (z.B. ZHAW
School of Engineering)

* Expansion & Institutionalisierung: Hochschulrat empfiehlt
Ausweitung; Vernehmlassung 4.9.-4.12.2024 -> staatlich gesteuert

*Graf, L., & Lohse, A. P. (2021). Conditions for cross-border policy transfer and cooperation. Research in
Comparative and International Education, 16(4): 361-383.
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Ausblick: Schnittstellen und Spannungstelder zwischen
Berufs- und Hochschulbildung

2 Entwicklungen in der Berufs- & Hochschulbildung beeinflussen sich
gegenseitig

2 «<Akademisierung» (z.B. Berufsmaturitat) & «Verberuflichung» (z.B. duales
Studium) finden zeitgleich statt

72 In der Folge entstehen innovative (z.B. hybride) Organisationsformen

A Die Entwicklungen haben vielfaltige soziale (Zugang?), konomische
(Finanzierung?) & padagogische (Inhalte?) Konsequenzen

@ OBS EHB
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Vielen Dank fur lhre Autmerksamkeit!

@ OBS EHB
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