6. Moderationsmethoden — c. Vision

c.8 Vision als Ausdehnung

Gestalterische Form i Erfolgsfaktor i Strategiephase
e Bewegen © Wertschitzung der : Vision
Individualitat :

Kurzbeschreibung
Diese Kombination aus kérperlicher Aktivierungsiibung und inhaltlichen As-
soziationen férdert Kreativitdt und Konzentrationstihigkeit und unterstiitzt die Teil-

nehmenden, ihre individuellen Visionsvorstellungen wahrzunehmen und zu dussern.

€) Wirkung / Feedback durch Kundinnen und Kunden:

,Ich bin wieder fit. Ich kann wieder aktiv mitdenken. Ich habe wieder Lust, um

Lésungen zu entwickeln.”

@ Teilnehmende

1 bis 10 Teilnehmende

Bendtigte Zeit

20 Minuten
@ Raumliche Erfordernisse

Minimum: 1m2 Freiraum pro Person; Optimum: alle Teilnehmenden kénnen
sich in einem grossen Kreis mit gentigend Abstand zur nidchsten Person aufstellen
(seitlich ausgestreckte Arme ohne Beriihrung)
A Vorbereitung, Hilfsmittel

Flipchart zum Mitschreiben der Assoziationen:

1. Ausdehnungsbereiche

2.Zukiinftige Entwicklungen
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©

Voraussetzungen
Die Moderierenden kénnen die Teilnehmenden in den Bewegungsabldufen

mit Worten klar anleiten. Die Moderierenden sind von der Wirksamkeit der Bewe-

gungsiibungen iiberzeugt. Eigene Unsicherheiten wirken sich sofort auf die Teilneh-

menden aus.

o

Schritt (5 Minuten): Instruktion

Die Moderatoren leiten die Methode im angemessenen Tempo an: ,,Bleiben
Sie einen Moment ohne Bewegung an einem Ort stehen und nehmen Sie Kon-
takt mit dem Boden bewusst wahr. Jetzt stellen Sie sich hiiftbreit hin. Verlagern
Sie das Gewicht abwechslungsweise nach vorn auf den Fussballen und nach
hinten auf die Ferse. Finden Sie fiir sich die Mitte und bleiben Sie zentriert
stehen. Krallen Sie die Zehen (in den Schuhen) fest zusammen und spiiren Sie
die Fusswélbung. Die Aktivierung der Fussmuskulatur férdert die gesamte Sta-
tik des Kérpers. Thre Haltung wird aufrechter. Lassen Sie die Zehen entspannt
sinken. Jetzt haben Sie einen guten Stand.“

Die Moderierenden geben folgende Anweisung: ,Ich zeige Ihnen den Bewe-
gungsablauf zuerst vor: Greifen Sie mit der linken Hand das rechte Handge-
lenk. Gehen Sie ein bisschen in die Knie und beim Einatmen strecken Sie ihre
Arme méglichst weit nach oben zur Decke hin. Machen Sie sich lang. Mit dem
Ausatmen neigen Sie sich leicht nach links, so dass Sie eine angenehme Span-
nung in der gesamten rechten Kérperseite spiiren - von den Fingerspitzen bis
zur Fusskante. Atmen Sie in diese Spannung hinein. Beim nichsten Ausatmen

kommen Sie zuriick in die Mitte und zuriick in die Ausgangsposition.”

Assoziationen anstossen: Die Ubung wird pro Seite zweimal wiederholt. Bei
der zweiten Wiederholung stossen die Moderierenden Assoziationen zur Vi-
sion an, indem sie wihrend der Dehnung fragen: ,Denken Sie an die Vision
fiir Ihre Organisation. Wohin dehnen wir uns als Organisation aus? Vielleicht
kommt Ihnen ein Bild, ein Wort oder ein Symbol in den Sinn?*

Nachsptiren: Am Schluss einen Moment lang Arme und Beine ausschiitteln
und nachspiiren. ,Nehmen Sie jetzt einen Moment ihren Kérper wahr. Viel-
leicht spiiren Sie ein Kribbeln, Wirme, Pulsieren oder etwas anderes. Das

Herz-Kreislauf- und Energiesystem wurde auf jeden Fall wieder aktiviert
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e Schritt (15 Minuten): Transfererkenntnisse
Die Moderierenden erfragen und notierten auf einem Flipchart:
*  Welche Ausdehnungsbereiche sind Ihnen in den Sinn gekommen? Worte,
Symbole, Bilder etc.?
*  Welche zukiinftigen Entwicklungen wie zum Beispiel im Markt, im Un-
ternehmen, in der Technologie vermuten Sie, die Sie zu diesen Visionen

inspirieren?

E ¢ Welche Assoziationen #hneln sich?

E * Welche Assoziationen sind Einzel-Wahrnehmungen? Welche Zusatzinfor-

E mationen stecken in ihnen?

' Was bedeuten diese Erkenntnisse fiir die weitere Visionsentwicklung:

E *  gibt es Erkenntnisse, die wir iibernehmen sollten,

E * gibt es Entwicklungsannahmen, tiber die wir noch mehr Informationen

E brauchen?

a Auswertungsfragen

Was hat sich fiir Sie verdndert in Bezug auf ihre Konzentrationsfihigkeit / Wachheit
/ Motivation? In wie weit hat sich die Vision der Organisation weiterentwickelt?

© Nichste Schritte
*  Visionsentwicklung mit weiteren Methoden vertiefen
* unter Umstinden Klarung von Entwicklungsszenarien

*  Falls bereits méglich: Formulierung einer Vision

(1) Herausforderung fiir die Moderation und Interventionsmoglichkeiten

Widerstinde bei Bewegungsiibungen sind hiufig anzutreffen. Sich vor Ande-
ren ,speziell zu bewegen ist in unserer Gesellschaft oft mit Schamgefiihlen verbun-
den. Ein sicheres und klares Auftreten des Moderierenden férdert eine entspannte
Atmosphire. Das Erkldaren der physiologischen Effekte reduziert Hemmungen (z.B.
»dadurch wird die Durchblutung geférdert. Verspannungen nehmen ab. Die Kon-
zentration nimmt zu.). Wenn jemand nicht mitmachen méchte, ist das in Ordnung,

dies kommt jedoch dusserst selten vor.

Die Assoziationen sollten nicht als krampfhafter Transfer erzwungen werden.
Die Anleitung durch die Moderierenden sollte lauten: ,,Schauen Sie, ob Ihnen etwas
als Ausdehnungsbereich in den Sinn kommt..."
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