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Sehr geehrter Herr Imesch

Nach erfolgreichem Abschluss des Studienjahrs 2023/24 sind wir bereits mit einzelnen Weiterbildungen
im August 2024 gestartet und blicken mit Spannung auf den Semesterbeginn am 16. September.

Wir freuen uns sehr, dass wir Prof. Dr. Juana Vasella, Professorin flir Unternehmensrecht, als neue
Institutsleiterin gewinnen konnten. Als vormalige ordentliche Professorin an der Ernst-Abbe-Hochschule
Jena und Co-Direktorin des Kompetenzzentrums fir Logistik- & Transportrecht der Universitat Luzern
sowie als Of Counsel bei der Wirtschaftskanzlei MME in Zirich bringt sie die idealen Voraussetzungen
mit, um unser Institut in allen Belangen weiterhin erfolgreich in die Zukunft zu fihren. Wir wiinschen
Juana Vasella einen guten Start an der ZHAW.

In unserem Newsletter informieren wir Sie gerne Uber aktuelle Projekte, Veranstaltungen und
Weiterbildungen. Vielen Dank fir lhr Interesse!
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Prof. Dr. Harald Bartschi, RA Prof. Dr. Gisela Kilde

Leiter Fachstelle flir Handels- & Wirtschaftsrecht Leiterin Fachstelle fir Privatrecht
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Forschung & Entwicklung / Publikationen

SRF-Sendung Auf Anfrage von Alzheimer Schweiz hat Martina Filippo in der SRE-

«Kassensturz» zum Sendung_«Kassensturz» am 30. April 2024 rechtliche Fragen rund um

Thema «Demenz» das Thema «Demenz» beantwortet. Die Zuschauer:innen konnten ihre
Fragen im Chat an die Expert:innen stellen,. Das Expert:innen-Team

30. April 2024 bestand aus Fachleuten unterschiedlichster Disziplinen. Die Sendung hat

aufgezeigt, dass viele Unklarheiten und Unsicherheiten bestehen und ein
grosses Interesse am Thema vorhanden ist.

Im Nachgang wurde Martina Filippo von Radio SRF1 fir die Sendung
«Espresso» vom 10. Mai 2024 interviewt, um auf die am haufigsten
gestellten Fragen einzugehen.

Wir sind Uberzeugt, dass Martina Filippo mit ihrem fundierten Fachwissen
den Betroffenen von Demenz und ihren Angehdrigen helfen konnte, sich
im Dschungel der Pflegefinanzierung zu orientieren.



Jusletter

«Zur Bedeutung des
Schlichtungsversuchs
und den Folgen einer
ungiiltigen
Klagebewilligung»

13. Mai 2024

Gutachten im Rahmen
des 2. Weissenstein-
symposium

4. Juni 2024

NZZ «Nach Kiritik von
allen Seiten: Ziircher

Primarschule verzichtet

auf Tracking von
Hortkindern»

5. Juni 2024
International Journal of
Law and Society

«Wage Demands and
Fair Working

Conditions of Seafarers
on Cargo Ships Under a

Flag of Convenience:
Establishment of a
Place of Jurisdiction in
Switzerland»

19. Juni 2024

personalSchweiz

«Neuerungen in der
EO»

Juni 2024

Das Bundesgericht hat sich in den letzten Jahren mehrfach mit der Frage
der korrekten Durchfiihrung des Schlichtungsversuchs und der Giiltigkeit
der Klagebewilligung befasst. Dabei hat es die Bedeutung der
Schlichtung, die ihr auch der Gesetzgeber beigemessen hat,
hervorgehoben. Der Beitrag zeigt diese Bedeutung auf und geht darauf
ein, welche Anforderungen der Schlichtungsversuch fiir eine giiltige
Klagebewilligung erfiillen muss. Ausserdem werden die Folgen einer
ungultigen Klagebewilligung untersucht.

Von Claudia Marti

Die Publikation finden Sie hier (kostenpflichtiger Artikel).

Die Beurteilung der Arbeits- und Erwerbsunfahigkeit in der IV bewegt sich
in einem Spannungsfeld von Abklarung und Fiktion. Im Auftrag der Coop
Rechtsschutz AG sind Philipp Egli und Martina Filippo der Frage
nachgegangen, warum in den letzten Jahren eine schwer
nachvollziehbare, schleichende Entwicklung hin zu mehr Fiktion versus
Abklarung der Arbeits- und Erwerbsunfahigkeit stattfand. Die Prasentation
des Gutachtens fand am 4. Juni 2024 auf dem Weissenstein statt.

Weitere Informationen finden Sie hier.

In diesem Artikel aus der NZZ kommentiert Marcel Griesinger die
Situation aus datenschutzrechtlicher Sicht.

Den Artikel finden Sie hier.

Die Autorinnen Nicole VAgeli Galli und Ainhoa Rossell untersuchen, ob
Seefahrende einen Gerichtsstand in der Schweiz anrufen kdnnen, wenn
das Frachtschiff unter einer sog. «Flag of Convenience (FOC)» registriert
ist und ihre rechtliche Arbeitgeberin keinen Sitz in der Schweiz hat. Sie
kommen zum Schluss, dass dies bei Abfliessen der Gewinne an
Gesellschaften in der Schweiz mdglich sein muss, um eine
menschenrechtswidrige Rechtsverweigerung zu verhindern.

Den Artikel finden Sie hier:

DOI: https://doi.org/10.11648/].ijls.20240702.13

Weitere Informationen finden Sie hier: Forschungsprojekt «Seafarers»

Von Nicole Vogeli Galli und Ainhoa Rossell

Urspriinglich wurde die EO geschaffen, um Verdienstausfalle von
Dienstleistenden in der Armee zu kompensieren. Spater kamen
Entschadigungen im Zusammenhang mit Elternschaft hinzu, u.a. die
Mutterschafts- und die Betreuungsentschadigung. Nun hat der Bundesrat
diverse Anderungen in die Vernehmlassung geschickt, um die
verschiedenen Leistungen zu vereinheitlichen und an die
gesellschaftlichen Entwicklungen anzupassen. Martina Filippo hat die
geplanten Anderungen zusammengefasst und eingeordnet.

Den Beitrag finden Sie hier.



Aus dem
Bundesgericht

«Alternierende Obhut
und elterliche Sorge»

Urteil 5A_33/2023 vom
20. Dezember 2023 (zur
Publikation vorge-
sehen)

AJP 5/2024, S. 475 ff.

Die Vorinstanz hatte bei vorliegender (unstrittiger) alternierender Obhut
ein alleiniges Sorgerecht zugeteilt. Eine alternierende Obhut setzt jedoch
ein gemeinsames Sorgerecht voraus. Fiur das Bundesgericht war es
fraglich, ob bei (unstrittiger) alternierender Obhut ein derart erheblicher
Elternkonflikt besteht, um die Zuteilung des Sorgerechts an einen
Elternteil zu rechtfertigen. Die Besprechung geht im letzten Teil auf die
Alleinzuweisung von Entscheidungsbefugnissen und auf verschiedene
mogliche Formen der Deeskalation von Elternkonflikten ein.

Von Gisela Kilde

Tagungen & Veranstaltungen

3. Ziircher
Datenschutztagung

Uberwachung als
notwendiges Ubel?
Grenzen in der Praxis
und Umsetzung
Donnerstag, 19.
September 2024
Seminar Datenschutz

im Gesundheitswesen

Dienstag, 4. Marz 2025

Weiterbildung

MAS HR & Recht

Beginn laufend moglich

CAS Arbeitsrecht

Start: 13. + 14. Februar
2025

CAS Offentliches
Personalrecht

Start: 22. Februar 2025

Wir freuen uns auf die Weiterfuhrung unserer Tagungsreine mit dem
Thema «Uberwachung als notwendiges Ubel? Grenzen in der Praxis und
Umsetzung».

Durch die Tagung flihren und begleiten Sie Dr. Dominika Blonski
(Datenschutzbeauftragte des Kantons Zirich) zusammen mit Michael
Widmer.

Weitere Informationen

Im Gesundheitswesen gehort der Umgang mit sensiblen Daten zum
Alltag. Gesundheitsdaten sind tiberdies durch das medizinische
Berufsgeheimnis besonders geschiitzt.

In diesem Seminar erfahren die Teilnehmenden, welche
datenschutzrechtlichen Anforderungen an die Datenbearbeitung im
Gesundheitswesen gestellt werden und, wo Herausforderungen mit den
Regelungen nach dem revidierten Gesetzestext lauern.

Das Seminar vertieft die Kenntnisse anhand von Beispielen und Fallen
aus dem taglichen Wirkungskreis der Mitarbeitenden von Spitélern,
Altersheimen und Pflegeinstitutionen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Der MAS HR & Recht ist eine fundierte HR-Weiterbildung, welche in vier
CAS die Themen Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und die
Unternehmenspraxis verbindet. Mit dem Verfassen der Masterarbeit
zeigen die Teilnehmenden auf, dass sie auf hohem Niveau in der Lage
sind, komplexe rechtliche Fragestellungen wissenschaftlich zu erarbeiten.

Fir Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne
an die Studiengangleiterin Nicole Vdgeli Galli.

Der CAS Arbeitsrecht vermittelt vertieftes Wissen in der ganzen Breite
des schweizerischen Arbeitsrechts sowie die juristische Methodik, um
konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis selbstandig,
effizient und rechtlich I6sen zu kdnnen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Fach- und Fihrungskrafte aus dem offentlichen Sektor erhalten einen
vertieften Einblick in die anspruchsvollen Rechtsfragen und
Besonderheiten im 6ffentlichen Personalrecht. Mit dem erlernten Wissen
sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage, Fehler und damit
Rechtsverfahren zu vermeiden sowie die Personalarbeit zu optimieren.

Weitere Informationen und Anmeldung




CAS Intellectual Den Teilnehmenden des CAS werden die notwendigen Grundlagen der

Property Paralegal ImmaterialgUterrechte fir eine Tatigkeit als IP Paralegal vermittelt. Zudem
lernen sie operative Techniken und erprobte administrative Ablaufe flr

Start: 22. Februar 2025 den Berufsalltag in dieser Funktion. Der Lehrgang richtet sich an
Mitarbeitende in Rechts-, Patent- und Markenabteilungen von
Unternehmen, Organisationen und Institutionen sowie an Angestellte in
Anwalts- und Patentanwaltskanzleien sowie 6ffentlichen Verwaltungen.

Weitere Informationen und Anmeldung

CAS Datenschutz und Datensicherheit gezielt umsetzen: Im praxisnahen CAS

Datenschutzberater:in werden die beiden Themen aus unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. Kurstage zum neuen DSG, der Datenschutzgrundverordnung

Start: 28. Februar 2025 (DSGVO) sowie zur Informationssicherheit werden erganzt mit
Veranstaltungen zu Themen wie bspw. Risikomanagement, Compliance
und Ethik.

Weitere Informationen und Anmeldung

CAS Intellectual Die Weiterbildung wird in Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen

Property Law Institut fur Geistiges Eigentum (IGE) angeboten. Nach dem Absolvieren
des CAS verfugen Sie uber eine qualifizierte Fachausbildung im

Start: 06. Marz 2025 Immaterialglterrecht. Der CAS richtet sich an Jurist:innenen sowie

Personen mit technischem, naturwissenschaftlichem oder medizinischem
Hintergrund.

Weitere Informationen und Anmeldung

Agenda Institut fir Unternehmensrecht

19. September 2024 3. Zurcher Datenschutztagung

13. + 14. Februar 2025 Start: CAS Arbeitsrecht

22. Februar 2025 Start: CAS |P Paralegal

22. Februar 2025 Start: CAS Offentliches Personalrecht

28. Februar 2025 Start: CAS Datenschutzberater:in

04. Méarz 2025 Seminar Datenschutz im Gesundheitswesen
06. Marz 2025 Start: CAS IP Law
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