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Sehr geehrter Herr Imesch

Nach einem Riickblick auf spannende Veranstaltungen und Projekte werfen wir einen Blick auf das
kommende Jahr und informieren Sie gerne iber unser aktuelles Weiterbildungsangebot.
Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen und einen erfolgreichen Jahresabschluss.

Prof. Dr. Juana Vasella, RA
Leiterin Institut fir Unternehmensrecht

Prof. Dr. Harald Bartschi, RA Prof. Dr. Gisela Kilde

Leiter Fachstelle fir Handels- & Wirtschaftsrecht Leiterin Fachstelle flir Privatrecht

Dr. Nicole Vogeli Galli, RA Dr. Michael Widmer, RA

Leiterin Fachstelle fiir Sozialrecht Leiter Fachstelle flr Datenschutz & IT-Recht

Forschung & Entwicklung / Publikationen

Kartellklage gegen Google steht erneut wegen Dominanz im Werbegeschaft vor Gericht.
Google Marc Schwenninger vom Institut fir Unternehmensrecht ordnet die
Situation in der Nachrichtensendung «10 vor 10» des SRF ein.

Den Beitrag finden Sie hier.
Weitere Beitrage zu Themen wie

e Zurcher Handelsgericht weist Fifa-Klage gegen Google ab
o Warum die Zeiten flir Schweizer Schokolade bitter sind?
(Bezahlartikel)

«Hat Federer sein Logo Das Logo von Roger Federer ahnelt der Luxushotelkette Rocco Forte

einer Luxushotelkette Hotels. Alles nur Zufall, sagt das Hotel, obwohl womdéglich eine

geklaut?» Urheberverletzung vorliegen kénnte. Fir den Beitrag wurde Marc
Schwenninger zur rechtlichen Sachlage befragt.

Den Artikel finden Sie hier



EU COST Action
CA23103

“Life, liberty and
health: ensuring
universal protection of
human rights at sea
(BlueRights)”

31/10/2024-30/10/2028

Unter der Leitung von Prof. Anna Petrig (Universitat Basel) und Prof. Irini
Papanicolopulu (University of London) wird ein Netzwerk aufgebaut, um
Fachwissen aus Lehre, Forschung und Industrie zusammenzubringen
sowie die rechtlichen Herausforderungen auf Hoher See zu
sensibilisieren. Nicole Vgeli Galli wurde in die Working Group 3
aufgenommen, welche sich mit Fragestellungen zur “Protection of Health
at Sea: Living and working conditions; Mental health; Effects of
pandemics, crises and armed conflict” auseinandersetzt.

Weitere Informationen zu EU COST Actions im Allgemeinen finden sich
hier und zur EU COST Action CA23103 hier.

Tagungen & Veranstaltungen

Referat an der
Bildungstagung SEV
Frauen

15. November 2024

Antrittsvorlesung von
Gisela Kilde

31. Oktober 2024

Beitrag zum Schulthess
Forum Datenschutz im
Arbeitsrecht

12. November 2024

Weiterbildung

MAS HR & Recht

Beginn laufend moglich

CAS Arbeitsrecht

Start: 13. + 14. Februar
2025

An der Bildungstagung SEV Frauen vom 15. November 2024 in Bern, hat
Gisela Kilde unter dem Titel «Verliebt, verheiratet und gliicklich bis am
Ende? Uber die finanzielle Konsequenz von Heirat oder faktischer
Lebensgemeinschaft» gesprochen. Dabei wurde im ersten Teil die
faktische Lebensgemeinschaft der Ehe gegeniibergestellt und
Regelungsmoglichkeiten thematisiert. Im zweiten Teil wurde die jlingere
Rechtsprechung des Bundesgerichts zum nachehelichen Unterhalt und
die daraus folgenden Konsequenzen fiir verheiratete Frauen diskutiert.

Die Folien finden Sie hier.

Am 31. Oktober 2024 setzte sich Gisela Kilde in ihrer Antrittsvorlesung mit
dem Dreiecksverhaltnis Eltern — Kind — Staat auseinander. Die
Firsorgerische Unterbringung Minderjahriger stellt ein Anwendungsfeld
des Kindesschutzes dar, das die Spannungsfelder deutlich aufzeigt.
Besonderes Augenmerk legte sie dabei auf die Rechte von
Minderjahrigen und ihre Partizipationsmaoglichkeiten bei der
Firsorgerischen Unterbringung.

Die Folien finden Sie hier.

Am 12. November 2024 trafen sich Arbeitsrechtler:innen und
Datenschutzer:innen, um die neusten Herausforderungen in Zeiten von
multiplen Arbeitsverhaltnissen zu diskutieren. Unter der Leitung von
Ursula Uttinger informierten Expert:innen aus allen Bereichen Uber die
Pflichten zum Informationsaustausch, diskutierten zu Sicherheitsaspekten
bei der Speicherung von Daten in Netzwerken und zu Fragen aus dem
Sozialversicherungsbereich als interessante Schnittstellenthematik in der
Praxis. Martina Filippo vom IUR referierte zum Thema
«Mehrfachanstellungen und Sozialversicherungen».

Die Folien finden Sie hier.

Der MAS HR & Recht ist eine fundierte HR-Weiterbildung, welche in vier
CAS die Themen Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und die
Unternehmenspraxis verbindet. Mit dem Verfassen der Masterarbeit
zeigen die Teilnehmenden auf, dass sie auf hohem Niveau in der Lage
sind, komplexe rechtliche Fragestellungen wissenschaftlich zu erarbeiten.

Fir Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne
an die Studiengangleiterin Nicole Vdgeli Galli.

Der CAS Arbeitsrecht vermittelt vertieftes Sachwissen in der ganzen
Breite des schweizerischen Arbeitsrechts und die juristische Methodik, um
konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis selbstandig,
effizient und rechtlich I6sen zu kénnen.

Weitere Informationen und Anmeldung




CAS Offentliches
Personalrecht

Start: 22. Februar 2025

CAS Intellectual
Property Paralegal

Start: 22. Februar 2025

CAS
Datenschutzberater:in

Start: 28. Februar 2025

CAS Intellectual
Property Law

Start: 06. Marz 2025

Personelles

Offene Stellen

Fach- und Fihrungskrafte aus dem offentlichen Sektor erhalten einen
vertieften Einblick in die anspruchsvollen Rechtsfragen und
Besonderheiten im o6ffentlichen Personalrecht. Mit dem erlernten Wissen
sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage, Fehler und damit
Rechtsverfahren zu vermeiden sowie die Personalarbeit zu optimieren.

Weitere Informationen und Anmeldung

Den Teilnehmenden des CAS werden die notwendigen Grundlagen der
Immaterialguterrechte fir eine Tatigkeit als IP Paralegal vermittelt. Zudem
lernen sie operative Techniken und erprobte administrative Ablaufe fiir
den Berufsalltag in dieser Funktion. Der Lehrgang richtet sich an
Mitarbeitende in Rechts-, Patent- und Markenabteilungen von
Unternehmen, Organisationen und Institutionen sowie an Angestellte in
Anwalts- und Patentanwaltskanzleien sowie 6ffentlichen Verwaltungen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Datenschutz und Datensicherheit gezielt umsetzen: Im praxisnahen CAS
werden die beiden Themen aus unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. Kurstage zum neuen DSG, der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) sowie zur Informationssicherheit werden erganzt mit
Veranstaltungen zu Themen wie bspw. Risikomanagement, Compliance
und Ethik.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die Weiterbildung wird in Zusammenarbeit mit dem Eidgendéssischen
Institut fiir Geistiges Eigentum (IGE) angeboten. Nach dem Absolvieren
des CAS verfligen Sie Uber eine qualifizierte Fachausbildung im
Immaterialglterrecht. Der CAS richtet sich an Jurist:innen sowie
Personen mit technischem, naturwissenschaftlichem oder medizinischem
Hintergrund.

Weitere Informationen und Anmeldung

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 6ffentliches Recht 80 - 100% in einem
SNF-Projekt (PostDoc)

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in Migrationsrecht 40 - 50%

Agenda Institut fur Unternehmensrecht

13. + 14. Februar 2025
22. Februar 2025

22. Februar 2025

28. Februar 2025

04. Marz 2025

06. Marz 2025

Start: CAS Arbeitsrecht

Start: CAS |P Paralegal

Start: CAS Offentliches Personalrecht

Start: CAS Datenschutzberater:in

Seminar Datenschutz im Gesundheitswesen

Start: CAS IP Law
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