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Politische und gesellschaftliche

Brennpunkte - Instrumente und
Losungsansatze im Fokus

Vom Wissen zum Konnen.
Crossing Borders.
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Veranstaltungsreihe 2016
Politische und gesellschaftliche Brennpunkte —
Instrumente und Losungsansatze im Fokus

Im Rahmen des Masterstudiengangs
Public and Nonprofit Management or-
ganisieren die Studierenden des 4. Se-
mesters eine Offentliche Veranstal-
tungsreihe zu aktuellen Themen aus
ihrem Studiengebiet.

Die Dynamik von gesellschaftlichen, 6kono-
mischen und politischen Veranderungspro-
zessen bewirkt nicht nur fir die Wirtschaft,
sondern auch fur &ffentliche Institutionen und
Nonprofit Organisationen einen standigen
Anpassungsdruck. Die Veranstaltungsreihe
im Rahmen des Masterstudiums in Public
und Nonprofit Management an der ZHAW
School of Management and Law und der
Hochschule Luzern — Wirtschaft wirft ein Licht

auf ausgewdhlte Brennpunkte und setzt sich
mit mdglichen Instrumenten und L&sungsan-
satzen auseinander. An insgesamt funf Aben-
den werden politische, demografische und
wirtschaftliche Fragen thematisiert.

TEIL1

Bei den ersten beiden Anldssen im Marz
und April 2016 referieren und diskutieren
Expertinnen und Experten aus
Wissenschaft und Praxis Uber die Themen
Lobbying sowie Rekrutierung junger Talente.

TEIL 2

Der zweite Teil der Veranstaltungsreihe
wird am 19. April sowie am 10. und
24. Mai 2016 in Luzern stattfinden
(Informationen folgen).

«Neue Herausforderungen erfordern neue Wege.»

Gottfried Niebaum, 1841-1902, deutscher Lyriker und Erfinder



Dienstag, 15. Marz 2016
/ZHAW School of Management and Law

DEMOGRAFISCHER WANDEL:
AUSWIRKUNGEN UND IMPLIKATIONEN AUF DIE REKRUTIERUNG UND DAS
TALENTMANAGEMENT IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Dass die Schweizer Bevolkerung in den kommenden Jahrzehnten deutlich altern wird, ist wohl
das gemeinhin am starksten diskutierte Indiz des demografischen Wandels: Die Spitze der
Alterspyramide wird breiter, wahrend die Basis mehr oder weniger unverandert bleibt. Dieser
Wandel der Bevdlkerungsstruktur hat erheblichen Einfluss auf Volkswirtschaft und Sozialwerke,
vor allem in Bezug auf die Finanzierung der Altersleistungen. Unternehmen sehen sich insbeson-
dere mit Herausforderungen bei der Rekrutierung und der Bindung qualifizierter Arbeitskréfte
konfrontiert. Entsprechend sind nicht nur politische Entscheidungstréagerinnen und -tréager gefor-
dert, sich mit dem demografischen Wandel auseinanderzusetzen, sondern auch Arbeitgeber im
privaten und 6ffentlichen Sektor, die ihren Bedarf an qualifizierten Mitarbeitenden nachhaltig
sichern wollen. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe wird mit Fokus auf offentliche Organisatio-
nen der Frage nachgegangen, welchen Beitrag Recruiting und Talentmanagement in diesem
Zusammenhang leisten konnen.

Referat: Martina Zélch, Prof. Dr., Leiterin Institut fir Personalmanagement
und Organisation PMO, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Stefan Rupp, Leiter Human Resources, Strassenverkehrs- und
Schifffahrtsamt des Kantons Bern

Podiumsgesprach:  Martina Zélch, Prof. Dr., Leiterin Institut fir Personalmanagement
und Organisation PMO, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Stefan Rupp, Leiter Human Resources, Strassenverkehrs- und
Schifffahrtsamt des Kantons Bern
Wolfgang J. Pfund, Leiter Personal und Logistik, SUVA

Ort: ZHAW School of Management and Law
Gebaude SM, Raum 02.01
Theaterstrasse 15¢, Winterthur

Zeit: Beginn: 17.00 Uhr
Dauer: 1% bis 2 Stunden



Dienstag, 12. April 2016
/ZHAW School of Management and Law

LOBBYING IN DER SCHWEIZ:
FLUCH ODER SEGEN FUR DAS MILIZSYSTEM?

Im Zuge der «Kasachstan-Affare» im vergangenen Jahr ist das Thema Lobbyismus wieder ein-
mal in den Fokus der schweizerischen Offentlichkeit gerlickt. Dabei gehen die Meinungen oft
diametral auseinander. Fur die einen ist Lobbying ein unabdingbarer Teil des schweizerischen
Milizparlaments, fUr die anderen ist es undemokratisch und verstosst gar gegen die Bundesver-
fassung. Zurzeit befasst sich auch das Eidgendssische Parlament mit der Frage, ob es scharfe-
re Regeln fur Lobbyisten benétigt. An dieser Veranstaltung soll das Thema Lobbying gemeinsam
mit Personen, die direkt in die politische Arbeit involviert sind, besprochen werden. Hierbei wird
der zentralen Frage nachgegangen, ob und inwiefern Lobbying im Bundeshaus das Geschehen
der Schweizer Demokratie beeinflusst.

Referat:

Podiumsgesprach:

Ort:

Zeit:

Otto Hostettler, Redaktor Beobachter und Co-Président
Lobbywatch.ch

Robert Hilty, Vorstandsmitglied Schweizerische Public Affairs
Gesellschaft

Hans-Ulrich Bigler, Nationalrat FDP, Direktor des Schweizerischen
Gewerbeverbands
Chantal Galladé, Nationalratin SP

ZHAW School of Management and Law
Gebaude SM, Raum 02.01
Theaterstrasse 15¢, Winterthur

Beginn: 17.00 Uhr
Dauer: 1% bis 2 Stunden



Organisatorisches

DATEN VERANSTALTUNGSORTE
Veranstaltung in Winterthur ZHAW School of Management and Law
Dienstag, 15. Marz 2016 Raum SM 02.01
Dienstag, 12. April 2016 Gebaude SM
Theaterstrasse 15¢
Informationen zu den drei weiteren 8400 Winterthur
Veranstaltungen in Luzern am 19. April www.zhaw.ch/sml
sowie am 10. und 24. Mai 2016 folgen in
einem gesonderten Flyer. Der Veranstaltungsort befindet sich in
unmittelbarer N&he des Bahnhofs
ZIELGRUPPE (Lageplan auf der Folgeseite).

Die Veranstaltungsreihe richtet sich an die
Studierenden und Angehdrigen der beiden
Hochschulen. Herzlich eingeladen sind aber
auch alle anderen Interessierten.

ANMELDUNG UND KOSTEN

Der Besuch der Veranstaltungsreihe ist
kostenlos. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich.

KONTAKT

Martina Flick Witzig
Telefon +41 58 934 79 22
martina.flick@zhaw.ch

Jonas Willisegger
Telefon +41 41 228 99 81
jonas.willisegger@hslu.ch
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fur Angewandte Wissenschaften

School of
Management and Law

St.-Georgen-Platz 2
Postfach

8401 Winterthur
Schweiz

www.zhaw.ch/sml

\\\X“ON414

\ FIBAA

Februar 2016






