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Modul 1: Internal Perspective: Strategically Anchoring Diversity, Inclusion and Social Sustainability in the Organization a
Tag Datum von bis Durchfithrungsmodus Raum Thema
Donnerstag 28.08.2025 08:45 12.15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Einfihrung zu Diversity, Inklusiion und soziale Nachhhaltigkeit (DIS) - internen Perspektive (Begriffe, Konzepte, Logiken)
28.08.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) DIS-Dimensionen und Intersektionalitat: Fokus Gender, Alter, Vereinbarkeit und Care
28.08.2025 17:00 19:00 Prasenz vor Ort (ZHAW) Welcoming Apéro
Freitag 29.08.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Diversity-Dimension und Intersektionalitat: Fokus LGBTIQ
29.08.2025 13:15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) Diversity-Dimension und Intersektionalitat: Fokus Behinderung
Donnerstag 11.09.2025 08:45 12:15 Préasenz vor Ort (ZHAW) Soziale Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und Konzepte
11.09.2025 13:15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) Menschenrechte in Organisationen: Einfirung und Fokus Race
Freitag 12.09.2025 08:45 10.15 Préasenz vor Ort (ZHAW) DIS als Business Case: Die 6konomische Perspektive und der Impact fur das Business
12.09.2025 10.30 12.15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Business Cases zur Strategieentwicklung und Zielerreichung
12.09.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Strategieentwicklung, Umsetzung und Messung (KPI) in der Praxis
Donnerstag 25.09.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Nichtdiskriminierungspraktiken als Compliance und organisationaler Grundansatz: Teil 1
25.09.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Nichtdiskriminierungspraktiken als Compliance und organisationaler Grundansatz: Teil 2
Freitag 26.09.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Transformation zu einer inklusiven Unternehmenskultur: DEI und soziale Nachhaltigkeit bei Unternehmen 1
26.09.2025 13:15 16:45 Présenz vor Ort (ZHAW) Transformation zu einer inklusiven Unternehmenskultur: DEI und soziale Nachhaltigkeit bei Unternehmen 2
Donnerstag 02.10.2025 08:45 12:15 Préasenz vor Ort (ZHAW) Reservetag
02.10.2025 13.15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) Reservetag
Freitag 03.10.2025 08:45 12:15 Préasenz vor Ort (ZHAW) Leaders for Equality
03.10.2025 13:15 16:45 Présenz vor Ort (ZHAW) Leistungsnachweis




Modul 2: External Perspective: Integrating Diversity, Inclusion and Social Sustainability into Stakeholder Management

Tag Datum von bis Durchfithrungsmodus Raum Thema
Donnerstag 23.10.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) DIS aus der externen Stakeholder-Perspektive - Einflihrung, aktuelle Trends und Backlash
23.10.2025 13:15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) DEI und soziale Nachhaltigkeit bei Unternehmen 3 mit der externen Stakeholder-Perspektive
Freitag 24.10.2025 08:45 12:15 Préasenz vor Ort (ZHAW) Diversity Marketing: Einbindung von Diversity Management in Marketing und Kommunikation, Chancen und Risiken
24.10.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Diversity Marketing und Werbung: Best Practices anhand des Gisler Protokolls
Donnerstag 30.10.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Chancengerechte Kommunikation und Compliance: Best Practices
30.10.2025 13:15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) Soziale Nachhaltigkeit in der Lieferkette (Supply Chain Management)
Freitag 31.10.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation im internationalen Kontext
31.10.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Die Perspektive von sozialen Organisationen erleben
Donnerstag 13.11.2025 08:45 12:15 Préasenz vor Ort (ZHAW) Die Rolle von Labes, Zertifizierungen und Communities
13.11.2025 13.15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Male Allyship Communities
Freitag 14.11.2025 08:45 12:15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Managing Diversity, Inclusion and Social Sustainability in the Digital Age: Chancen und Risiken
14.11.2025 13:15 16:45 Préasenz vor Ort (ZHAW) Best Practices in D E | Communication mit Unternehmen 4
Donnerstag 27.11.2025 08.45 12.15 Prasenz vor Ort (ZHAW) Mediationsarbeit in der Diversity Beratung
27.11.2025 13:15 16:45 Prasenz vor Ort (ZHAW) Coaching Session Praxisarbeit
Freitag 28.11.2025 08:45 12:15 Présenz vor Ort (extern) Swiss Diversity Event
28.11.2025 13:15 16:45 Présenz vor Ort (ZHAW) Reserve

Abgabe Disposition: 14.11.2025
Abgabe Praxisarbeit: 11.1.2026

Abschlussevent: 5.2.2026
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