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Lehrgang

Interdisziplinaritat und Internationalitat als Erfolgsrezept

Mit fachubergreifendem Wissen im Global Mobility Management
internationale Erwerbsverhaltnisse planen, implementieren und

abwickeln.

AUSGANGSLAGE

Die Arbeitswelt im 21. Jahrhundert kennt keine Grenzen. Die
Vielfalt und Komplexitat internationaler Erwerbsverhéltnisse
nehmen zu: Neben klassischen Arbeitsverhaltnissen existie-
ren internationale Entsendungsvertrage, Anstellungsvertrage
mit im Ausland anséssigen Personen, z. B. internationalen
Wochenaufenthaltern, Grenzgangern oder Kurzaufenthal-
tern, sowie konzernexterne Beratervertrage. Hinzu kommen
moderne Formen der Beschaftigung, wie z. B. Homeoffice-
Tatigkeiten oder komplexe Vergutungsvarianten, z. B. in
Form von Mitarbeiterbeteiligungen. Fur die Planung und Um-
setzung von globalen Personaleinsatzen sowie die Erarbei-
tung umfassender Entsendungsstrategien sind mit fachtber-
greifender Expertise ausgestatte Global Mobility Manager
notwendig.

Der CAS Global Mobility Management gewdhrleistet eine
spezifische und umfassende Weiterbildung im Bereich des
Global Mobility Managements. Den Teilnehmenden wird ein
breites Wissen in den Bereichen Arbeits- und Bewilligungs-
recht, Freizlgigkeitsrecht, Datenschutzrecht sowie inter-
nationales Sozialversicherungs- und Steuerrecht vermittelt.
Ausserdem werden durch praktische Falle und eine umfas-
sende Case Study organisationswirtschaftliche Fahigkeiten
geschult, welche fur die strategische und operative Planung,
Implementierung sowie Abwicklung internationaler Erwerbs-
verhaltnisse erforderlich sind.

LERNZIELE UND NUTZEN

Mit dem erfolgreichen Abschluss des CAS

— kennen Sie die arbeits-, bewiligungs-, sozialversicherungs-
und steuerrechtlichen Grundlagen im schweizerischen
und internationalen Recht.

— erkennen und analysieren Sie rechtliche Folgen internati-
onaler Erwerbsverhéltnisse in einem Unternehmen.

— sind Sie mit den praktischen Problemen im Zusammen-
hang mit internationalen Erwerbsverhéltnissen vertraut.

— sind Sie in der Lage, sich selbstandig — mittels einschlagiger
Fach-, Kommentarliteratur und Rechtsprechung — im Be-
reich des Global Mobility Management weiterzuentwickeln.

— sind Sie in der Lage, mit spezifischen Begriffen aus dem
Global Mobility Management und den Strukturen im
Unternehmens- und Beratungsalitag kommunikativ zu
arbeiten.

— koénnen Sie komplexe (Gestaltungs-)Entscheidungen im
Bereich des Global Mobility Management fallen, auftre-
tende neue Mobilitdtssachverhalte erkennen, evaluieren
und entsprechend handeln.

ZIELPUBLIKUM

Personen, die sich praxisbezogenes, interdisziplindres Ex-

pertenwissen im Bereich des Global Mobility Management

aneignen wollen, insbesondere:

— Global Mobility Manager bei mittleren bis grosseren
Unternehmen und internationalen Betrieben;

— Level Consultants, Senior Consultants, Assistant Manager
und Manager bei Wirtschaftsprifungs- und Beratungs-
unternehmen;

— Treuhandexperten und -expertinnen mit internationaler
Ausrichtung bzw. solche, welche Administrationstéatigkeiten
fUr grenzUberschreitende Félle anbieten;

— Personalverantwortliche in KMUs



Aufbau und Inhalt

Ein breites Spektrum an Lehr- und Lernformen

Profitieren Sie von der Erfahrung unserer Dozierenden im Global

Mobility Management.

MODULUBERSICHT

MODUL 1
6 ECTS-Credits
Basic Module

— Types of international employment and assignment
— Swiss Labour Law

— International implications of Labour Law

— Immigration Law

— Social Security Law

— International implications of Social Security Law

— Swiss Tax Law

— International Tax Law

METHODIK

Der CAS zeichnet sich durch methodische Vielfalt aus.
Neben Vorlesung, Diskussion und Literaturstudium dienen
einzelne praktische Féalle und eine umfassende Fallstudie
aus der Praxis dem Wissenstransfer und der Vermittlung von
praktischer Anwendungskompetenz. Der CAS Global Mobi-
lity Management ist schweizweit das erste Weiterbildungs-
produkt zum Thema Global Mobility Management.

Das detaillierte Kursprogramm finden Sie unter:

> www.zhaw.ch/iur/cas-gmm

MODUL 2
6 ECTS-Credits

Expert Module

LLabour Law implications of international work
assignments and contracts
Date Protection Law

Compensation strategies and allowances
Immigration Law issues and application
Social Security Law issues and application
Tax Law issues and application

— Assignment policy

— Combined Case Study

DOZIERENDE

Der Unterricht wird von praxiserfahrenen Fachspezialisten
und -spezialistinnen mit ausgewiesener Erfahrung im Bereich
des Global Mobility Management sowie fachlich und didak-
tisch qualifizierten Hochschuldozierenden der ZHAW durch-
gefuhrt.


http://www.zhaw.ch/iur/cas-gmm

Kontakt

Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gesprach

Dr. Lothar M. Jansen
Rechtsanwalt (D)
Dozent

STUDIENLEITUNG
Lothar M. Jansen, Dr. iur.
Institut fur Unternehmensrecht
Telefon +41 58 934 68 10
lothar.jansen@zhaw.ch

ADMINISTRATION UND ANMELDUNG
ZHAW School of Management and Law
Customer Service Weiterbildung
Theaterstrasse 15b

Postfach

8401 Winterthur

Telefon +41 58 934 79 79
info-weiterbildung.sml@zhaw.ch

Uber uns

ZHAW SCHOOL OF MANAGEMENT
AND LAW (SML)

Die ZHAW Ziricher Hochschule fur Ange-
wandte Wissenschaften ist mit tber 12000
Studierenden und rund 3000 Mitarbeiten-
den eine der gréssten Mehrsparten-
Fachhochschulen der Schweiz. Die ZHAW
School of Management and Law (SML) ist
mit international anerkannten Bachelor- und
Masterstudiengéngen, einem bedarfsorien-
tierten und etablierten Weiterbildungsange-
bot eine der fihrenden Business Schools
der Schweiz.

INSTITUT FUR UNTERNEHMENS-
RECHT (IUR)

Im Institut flir Unternehmensrecht (IUR)
stehen die Unternehmen im Zentrum. Damit
tragen wir der gesellschaftlichen Bedeu-
tung wie auch der sozialen Verantwortung
der Unternehmen Rechnung. Die rechtlichen
Anforderungen an wirtschaftliche Téatigkeiten
sind gestiegen. Kenntnisse des Unterneh-
mensrechts sind der Schlissel zum Erfolg.

> www.zhaw.ch/iur
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Organisatorisches

Die Voraussetzungen fur lhren Erfolg

Besuchen Sie uns online fur weitere Informationen und melden
Sie sich frihzeitig an, um sich einen Platz in unserem Programm

zu sichern.
AUFNAHMEBEDINGUNGEN
Der Zertifikatslehrgang (CAS) richtet sich in der Regel an
Hochschul-, FH-/HTL- sowie HWV-Absolventinnen und

-Absolventen, Absolventinnen und Absolventen einer staat-
lich anerkannten Universitat oder Technischen Hochschule
(Diplom, Lizentiat, Bachelor- oder Masterabschlisse) aber
auch an Praktikerinnen und Praktiker mit vergleichbarer
Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung. Uber die Zu-
lassung entscheidet die Kursleitung. Fur die Zulassung gilt
die Studienordnung des CAS Global Mobility Management.
»> www.zhaw.ch/iur/weiterbildung

ANMELDUNG
Die Anmeldung zu den einzelnen Kursen erfolgt online.
»> www.zhaw.ch/iur/cas-gmm

DATEN
Die Kursdaten sind jeweils online publiziert:
»> www.zhaw.ch/iur/cas-gmm

ARBEITSAUFWAND

Um die Lernziele zu erreichen, sollten die Teilnehmenden
nebst dem Kontaktunterricht einen zuséatzlichen Aufwand
von ungefahr 190 Stunden Selbststudium einplanen. Dieser
Aufwand ist ein Durchschnittswert und kann je nach Vorbil-
dung kleiner oder grosser ausfallen. Zum Selbststudium ge-
horen das Lesen grundlegender Literatur, Vorbereitungsauf-
gaben fur die einzelnen Kurstage sowie Vorbereitung und
Erstellung der Leistungsnachweise. Bei konkreten Fragen
zum Arbeitsaufwand steht |hnen die Studienleitung gerne
zur Verflgung.

UNTERRICHTSORT

Die Raumlichkeiten der ZHAW School of Management and
Law in Winterthur sind zwei Gehminuten vom Bahnhof
Winterthur entfernt.

DAUER
15 Tage Kontaktunterricht wéahrend rund funf Monaten be-
rufsbegleitend absolviert.

UNTERRICHTSZEITEN

Der Unterricht findet in der Regel 14-tagig jeweils freitags
8.45 bis 12.20 Uhr und 13.15 bis 16.50 Uhr. Der Samstags-
unterricht findet in der Regel online statt (vgl. Kursplan).

UNTERRICHTSSPRACHE
Das Unterrichtsmaterial und der Unterricht sind in englischer
Sprache.

ABSCHLUSS

Nach erfolgreichem Erbringen der Leistungsnachweise so-
wie Erflllen der Prasenzpflicht von mindestens 80 Prozent
verleiht die SML das «Certificate of Advanced Studies
ZHAW in Global Mobility Management».

KOSTEN

Die Kurskosten betragen CHF 8340.— pro Person. Darin ist
samtliches Kursmaterial enthalten exkl. Verpflegung. Nach-
prdfungen oder Wiederholungen werden separat in Rech-
nung gestellt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Die allgemeinen Teilnahmebedingungen fur Weiterbildungs-
veranstaltungen an der SML finden Sie unter:

»> www.zhaw.ch/sml/atb-wb



http://www.zhaw.ch/iur/weiterbildung
http://www.zhaw.ch/iur/cas-gmm
http://www.zhaw.ch/iur/cas-gmm
https://www.zhaw.ch/storage/sml/weiterbildung/zhaw-sml-wb-teilnahmebedingungen-de.pdf
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